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1.   Terugblik 2024 
2024 was een transitiejaar voor stichting Encour, nadat eind 2023 afscheid was genomen van 
de projectmedewerker die veel activiteiten voor Encour initieerde en coördineerde. De 
financiële situatie van Encour maakte het echter niet langer mogelijk dit in de vorm te blijven 
doen als medewerker in loondienst.  
De activiteiten van de projectmedewerker zijn overgenomen door vrijwilligers.  
 
In 2024 heeft Encour 3x een online cursus Money-Life georganiseerd, waarbij de eerste 
avond als laagdrempelige, vrijblijvende introductieavond is ingestoken.  
 
Naast deze digitale cursus zijn in 2024 een aantal fysieke cursussen en workshops 
georganiseerd. In april is een workshop gegeven op de Live It conferentie van 
studentenorganisatie IFES.  
 
Het bestuur van Encour heeft in 2024 gewerkt aan het vernieuwen van de strategie van 
Encour. Hierbij is gekozen voor een voortzetting van de focus op de thema’s Geld en Werk, 
maar is ook de wens naar voren gekomen op termijn hier ook het thema Tijd aan toe te 
voegen. Hier is met verschillende partijen over gebrainstormd.  
 
Verder is onder andere verbinding gezocht met andere christenen (zowel organisaties als 
individuen) die actief zijn rond het thema ‘God en geld’, is het thema ‘Christen zijn op je 
werk’ gepromoot op de conferentie Opwekking, is er via interviews in landelijke media 
aandacht gevraagd voor deze thema’s en heeft Encour bijgedragen aan het 40-dagentijd 
project in samenwerking met Leprazending en Gabriël Financieel advies.  
 

2.  Over Encour 

2.1  Wat wil Encour? 
Visie 

Ons verlangen is dat mensen in vertrouwen op God hun talenten, werk en geld ten dienste 

van anderen gaan inzetten. Ons verlangen is dat elk mens leeft volgens Gods principes op elk 

gebied van hun leven omdat dat voor ieder mens vrijheid zal brengen. 

Missie 

Mensen toerusten om Gods principes op het gebied van geld verdienen en geld besteden te 

leren, toe te passen en te onderwijzen. 

Droom 

Dat gelovigen groeien in relatie met Christus, in vrijheid leren leven en anderen kunnen 

zegenen met wat ze aan geld, talenten en tijd ontvangen hebben. 
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Projectstrategie Encour 

 

2.2  Impact Encour 
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3.  Activiteiten in 2024 

A) Thema Geld 
 

3.1 Money-Life cursussen  
Wij brengen een groot deel van de dag door met geld verdienen, geld uitgeven, zorgen maken 
over geld, of te trachten ons geld te beschermen en te vermenigvuldigen. Toch vinden wij het 
moeilijk om over geld te praten. In de Money-Life cursus ‘Leren leven in financiële vrijheid’ gaan 
deelnemers met elkaar zoeken naar antwoorden op deze vraag. 
 
Hieronder een quote van een cursist van de Money-Life cursus: 
“Ik ben anders gaan kijken naar het geven van tienden en het belang daarvan. Ook ben ik 
gemotiveerd om mijn geld en talenten in te zetten voor Gods Koninkrijk. Ik ben nog meer 
dankbaar voor wat ik heb en krijg en alle zegen die komt van onze Vader in de hemel.” 
 
In de Money-Life cursus ‘Seizoenen van vrijgevigheid’ wordt dieper ingegaan op het thema 
vrijgevigheid en Gods principes hierin. De cursus daagt deelnemers uit om na te denken hoe ze 
kunnen groeien in vrijgevigheid, niet alleen financieel, maar ook materieel en in aandacht en tijd. 
 
In totaal heeft Encour in 2024 aan vier groepen een Money-Life cursus online of fysiek gegeven. 
 

Website Money-Life, je geld en leven  
Eind oktober 2022 heeft Encour een nieuw label ontwikkeld. Mede door een succesvolle 
crowdfundingsactie is dit mogelijk gemaakt. Op deze manier laten wij de laagdrempeligheid van 
onze boodschap ‘je geld en je leven’ nog duidelijker zien, in een nieuw aantrekkelijk jasje. Op de 
startpagina kan je direct naar een tip, een leesplan, een interview bekijken of meer te weten 
komen over onze Money-Life cursus. Om de maand is er gratis en vrijblijvend een online-
introductieavond van de Money-Life cursus, aansluitend gevolgd door de gehele cursus. Door de 
laagdrempeligheid zien we dat deelnemers goed de introductie-avond weten te vinden. Een 
groot deel van de deelnemers aan de introductie-avonden vervolgt ook de gehele cursus. 

 

 
 

 

3.2  Train de Trainer cursus 
In 2022 is een ‘train de trainer’ cursus ontwikkeld. Bij deze tweedaagse cursus wordt de cursist 
die de Money-Life cursus heeft gevolgd, opgeleid tot een trainer van de Money-Life cursus. Na 
met goed gevolg deze training doorlopen te hebben kan de cursist zelfstandig de Money-Life 
cursus gaan geven en leiden. Door mensen op te leiden om de Money-Life cursus te geven, kan 
de boodschap van Encour breder verspreid worden. Er zijn in de afgelopen jaren verschillende 
trainers opgeleid die in hun eigen omgeving de cursus geven.  
 

3.3  Money-Mindset voor studenten 
Het Money-Life materiaal is op een speciale subpagina toegespitst op de subdoelgroep 
studenten. Deze pagina (Money-Mindset) biedt studenten toegang tot het thema op een manier 
die voor hen relevant is. Eenvoudige tools en testimonials van studenten maken de boodschap 
voor deze doelgroep speciaal interessant. Ook voor deze doelgroep is apart kringmateriaal 

https://money-life.nl/
https://money-life.nl/money-mindset/
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ontwikkeld zodat hier in lokale kringen of kleine groepen over kan worden doorgepraat. De 
pagina is gepromoot via de IFES studentenverenigingen.  
 
Tijdens de conferentie ‘Live It!’ van IFES is in 2024 in een tweedaagse workshop ingegaan op het 
thema ‘geven’.  

 

3.4  Veertig-dagen Vastenkalender 
Voor het vijfde jaar op rij hebben Encour en Gabriël Financiële Bescherming (www.gabrielfb.nl), 
ditmaal samen met de Leprazending, tijdens de vastentijd (van Aswoensdag tot Pasen) 40 
overdenkingen per mail verstuurd om mensen te inspireren over Bijbels omgaan met geld en 
bezit. Het thema is ‘een pelgrimsreis’. Meer dan 1.000 personen hadden zich ingeschreven voor 
deze online 40-dagenkalender Deze overdenkingen zijn ook gepromoot via onze sociale media 
kanalen.  
 

3.5  Overige activiteiten en producten 
- YouVersion Bijbel app 

Via het platform YouVersion bereikt Encour mensen online door zes leesplannen die in 2020 
zijn gelanceerd. In 2022 zijn er twee nieuwe leesplannen gelanceerd, namelijk ‘God en delen’ 
en ‘God onze inflatiecorrectie’. Op de laatste dag van het leesplan wordt de lezer uitgenodigd 
om direct een online-introductieavond van de Money-Life cursus gratis bij te wonen. In totaal 
zijn er nu acht leesplannen van Encour die gaan over geld. Er is bijna 20.000x aan een van 
deze leesplannen begonnen en daarvan zijn bijna 13.000x de leesplannen volledig doorlopen. 
Lezers geven onze leesplannen een waardering van 4.65 op de schaal van 5. 

- Codex-trainingen 
Via het platform Codex biedt Encour mensen een gratis e-learning cursus ‘Genieten van je 
geld’ aan. Inmiddels hebben meer dan 1250 mensen deze cursus gedaan. Deze e-learning 
cursus wordt ook op de site van een aantal van onze partners aangeboden. 

- Aangeboden materiaal: 
Een deel van de materialen van Encour kan via de website www.money-life.nl ook worden 
aangeschaft. 

 

B) Thema Werk 
 

3.6      Lezing over ‘Christen-zijn op je werk’ 
Op zondagavond 10 november mochten we in de NCGK Nijmegen gemeente (Boskapel) in 
Nijmegen een (s)preekbeurt verzorgen op de themazondag ‘Christen-zijn op je werk’. 
  

3.7      Schriftelijke bijdragen 
In het RD mochten we begin november een interview geven over het belang van de Themazondag.. 

  

3.8      Pinksterconferentie Opwekking 
In 2024 was er weer een fysieke Opwekkingsconferentie (Pinksteren). We konden weer een 
kleine stand huren in de grote Mission Expotent, waar we ook verschillende christelijke 
netwerkorganisaties hebben gepromoot, in gesprekken en door flyers. Mede omdat we ons 
hadden aangekondigd als ‘Christen-zijn op je werk’ hadden we veel contacten met allerlei 
bezoekers. 

  
 
 
 

http://www.gabrielfb.nl/
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3.9    Themazondag ‘Christen-zijn op je werk’ 
Voor de 15e keer op rij was er een landelijke themazondag ‘Christen-zijn op je werk’. Deze is elk 
jaar op de eerste zondag na Dankdag voor Gewas en Arbeid in november. Doel is om in de kerk 
het thema Werk aandacht te geven. 

 

C) Diversen 
 

3.10  Sociale Media 
We waren in 2024 actief op Facebook, Instagram, Twitter en LinkedIn, maar niet frequent. Dit 
komt mede omdat Encour momenteel slechts beperkte inzet heeft om deze media actief in te 
zetten. 
 

3.11 Nieuwsbrief 
Meerdere keren per jaar geeft Encour een update over haar activiteiten aan ongeveer 1.000 
personen die onze nieuwsbrief ontvangen. Het bestuur draagt zorg voor deze nieuwsbrief. 

4.  Organisatie 

4.1  Samenwerking met andere organisaties 
Encour wil haar visie zoveel mogelijk gestalte geven door samen te werken met andere 
organisaties. Samen met hen wil Encour mensen helpen de Bijbelse principes van vrijheid te 
ontdekken, toe te passen en door te geven. We geloven dat Gods Koninkrijk daarmee zichtbaar 
wordt en zich uitbreidt. 
 

       Daarom werkt Encour onder andere samen met: 
- CMBC - www.cbmc.nl 
- Centrum Geloof en Werk – www.geloofenwerk.nl 

- Compass Europe - finances God’s way – www.compass1.org  
- Gabriel Financiele Bescherming - www.gabrielfb.nl   

- IZB – www.izb.nl 
- Jobhulpmaatje – www.jobhulpmaatje.nl  
- Lansigt - www.lansigt.nl 
- Micha Nederland – www.michanederland.nl 
- Schuldhulpmaatje – www.schuldhulpmaatje.nl 

 

4.2  Medewerkers 
 
Vrijwilligers: 
Martin van der Kooij draagt als enthousiaste en deskundige vrijwilliger zorg voor administratieve 
ondersteuning (met name de boekhouding), waarvoor wij hem heel dankbaar zijn. 
 
Verschillende vrijwilligers hebben Encour daarnaast op projectbasis ondersteund in 2024, op het 
gebied van beleidsvorming, websitebeheer, social media marketing en IT support.  

 

4.3  Bestuur 
Bestuursleden worden benoemd voor onbepaalde tijd en zijn onbezoldigd. Het bestuur vergadert 
circa vier keer per jaar. Daar komen onder meer aan de orde de financiële ontwikkelingen, 
jaarverslagen, nieuwe ontwikkelingen e.d. Daarnaast organiseert het bestuur naar behoefte een 
heidag.  
 

http://www.cbmc.nl/
http://www.geloofenwerk.nl/
http://www.compass1.org/
http://www.gabrielfb.nl/
http://www.izb.nl/
http://www.jobhulpmaatje.nl/
http://www.lansigt.nl/
http://www.michanederland.nl/
http://www.schuldhulpmaatje.nl/
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Het bestuur bestond eind 2024 uit: 
- B.D. (Bart) van de Vrie, penningmeester en waarnemend voorzitter 
- M.H. (Maarten) Pijnacker Hordijk, secretaris  
- Vacature 
 
De verslagen van de bestuursvergadering worden per toerbeurt opgemaakt door de 
bestuursleden.  

 

5.  Financiën 
 
Doelstelling 
Stichting Encour is opgericht in 2017, is statutair gevestigd te Amersfoort en kantoorhoudend 
aan de Zielhorsterweg 71 te Amersfoort. De stichting heeft ten doel individuen, kerken en 
organisaties te ondersteunen om mensen te helpen Bijbelse principes rondom omgaan met geld, 
bezit en werk in hun dagelijks leven toe te passen. De stichting heeft geen winstdoelstelling. De 
stichting ontvangt zijn giften van individuen en organisaties. De stichting heeft vanaf 1 januari 
2017 een ANBI-status. 
 
In de volgende paragraaf staat een uitgebreide toelichting op de cijfers van 2024 van Encour aan 
de hand van de opgestelde jaarrekening. Een aantal zaken lichten we kort hieruit: 
  

- De baten zijn in 2024 gedaald vergeleken met 2023. Met name de giften van de 
vriendenkring, bedrijven en het Centrum Geloof en Werk zijn gedaald als gevolg van de 
gewijzigde opzet van de activiteiten en ondersteuning van de organisatie..  

- De daling in baten liep, in lijn met de begroting, parallel met een daling in de lasten. Het 
resultaat over 2024 is derhalve 965 euro positief. Begroot was een iets hoger positief 
resultaat van 1.410 euro. 

- Als gevolg van het positieve resultaat stijgt de algemene reserve naar 2.625 euro.   
 
De kascommissie bestaande uit de heren Ewout Geurts en Bert Huisman hebben op 2 mei 2025 
de jaarstukken gecontroleerd en geen onjuistheden of onrechtmatigheden geconstateerd, maar 
wel enkele kleine aanpassingen geadviseerd. De kascommissie heeft derhalve de vergadering 
geadviseerd om de financiële stukken 2024 goed te keuren met inachtneming van hun 
voorgestelde wijzigingen.  
 
 

5.1 Uitgangspunten en waarderingsgrondslagen 
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de “Richtlijn voor de jaarrekening nummer 
C1 (de richtlijn voor kleine organisaties zonder winststreven)”. De administratie wordt op 
kasbasis gevoerd, rekening houdend met de overlopende posten per balansdatum. 
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5.2  Jaarrekening Encour 2024 en begroting Encour 2025 

5.2.1  Balans 

 

Balans per 31 december

2024 2023

€ €

ACTIVA

Materiële vaste activa

Hard- and software -            -            

-            -            

Voorraden

Handelsgoederen -            -            

-            -            

Vorderingen

Vooruitbetaalde bedragen 847           1.394       

Overige debiteuren 321           241           

1.168       1.635       

Liquide middelen

Triodos bankrekening NL66 TRIO 0338 5382 59 2.213       1.727       

Triodos spaarrekening NL28 TRIO 2300 7832 74 750           -            

2.963       1.727       

Totaal activa 4.131       3.362       
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Balans per 31 december

2024 2023

€ €

PASSIVA

Reserves Stichting Encour

Algemene Reserve 2.625       1.660       

2.625       1.660       

Kortlopende schulden

Nog te betalen bedragen 1.506       1.702       

1.506       1.702       

Totaal passiva 4.131       3.362       



 11 

5.2.2  Staat van baten en lasten 

 
 

 
Inkomsten en uitgaven die niet voor Stichting Encour bestemd zijn, zijn niet in de jaarrekening 
opgenomen. In 2024 betrof dit een bedrag van 3.550 euro, bestemd voor stichting Compass Europe 
(die in het verleden is voortgekomen uit Stichting Encour). 
 
Continuïteit 
Na het besluit om de activiteiten van de stichting per ultimo 2023 te reduceren, met name door de 
dienstbetrekking van de projectmedewerker (alsmede daarmee samenhangende kosten) te 
beëindigen, is de financiële situatie van de stichting verbeterd. Door voortaan volledig op vrijwilligers 
te baseren, is de kostenbasis sterk gereduceerd. Hiermee is de continuïteitsbasis voor de stichting 
ook verder gewaarborgd. 
 
Begroting 2025 
In de begroting 2025 zijn gegeven de beperkte projectcapaciteit (volledig bestaande uit vrijwilligers) 
beperkt nieuwe projectinkomsten en -uitgaven opgenomen voor een totaal van € 2.500. Dit betreft 
de voorgenomen projecten Money-Life en Geloof & Werk.  
  

begroting begroting

2024 2024 2023 2025

€ € € €

Inkomsten 7.089         9.160         31.500      7.500         

Totale inkomsten 7.089         9.160         31.500      7.500         

Personeelskosten -             1.500         32.165      -             

Kantoorkosten 1.758         1.500         1.974         1.900         

Huisvestingskosten -             -             900            -             

Verkoopkosten 3.338         2.000         2.407         2.500         

Algemene kosten 1.134         2.500         4.462         2.000         

Totale kosten 6.231         7.500         41.907      6.400         

Financiële baten en lasten 107            -250           -242           -200           

Resultaat 965            1.410         -10.649     900            

Resultaatbestemming:

Ten gunste van, resp. t.l.v. Alg. reserve 965            -10.649     
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5.2.3 Toelichting op de staat van baten en lasten 
 

        

2024 2023

€  €

Inkomsten

Gift vriendenkring 5.760          18.033       

Gift bedrijven -              2.395         

Gift kerken -              422             

Gift Centrum Geloof en Werk -              1.452         

Gift stichtingen en verenigingen 1.000          7.000         

Verkopen materialen 150             617             

Verkopen trainingen/cursussen 69               1.232         

Overige bedrijfsopbrengsten 110             350             

7.089          31.500       

Personeelskosten

Lonen en salarissen -              24.426       

Sociale lasten -              5.416         

Pensioen lasten -              2.155         

Werk derden -              168             

-              32.165       

Kantoorkosten

Kantoorbenodigdheden -              -             

Kosten websites en digitale tools 1.758 1.878

Portokosten -              96

1.758 1.974

Huisvestingskosten

Huurkosten -              900

-              900
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5.2.4 Resultaten per project 

 

 

2024 2023

 €  €

Verkoopkosten

Representatiekosten 188             494             

Reclamekosten en drukwerk -              166             

Reis- en verblijfskosten -              35               

Geloof en werk 3.151          1.564         

Kosten training -              148             

3.338 2.407

Algemene kosten

Administratiekosten 646             2.700         

Advieskosten -              750             

Contributies/abonnementen -              400             

Verzekeringen 488             560             

Voorraadverschillen -              51               

1.134          4.462         

Financiële baten en lasten

Rente-opbrengsten 321             -             

Bankkosten -214            -242           

107             -242           

Kosten Opbrengsten Resultaat

 €  €  €

Algemeen 3.262               6.996               3.734               

Moneylife 304                   304                   

Geloof en werk 3.183               110                   -3.073              

6.445               7.410               965                   
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5.2.5 Toelichting op de balans 

 

 

Dit jaarbericht is door het bestuur vastgesteld in haar vergadering van 9 juni 2025 te Amersfoort.  

2024 2023

€ €

ACTIVA

Materiële vaste activa -            -            

Voorraden -            -            

Vorderingen

HDI bestuursaansprakelijkheid 847           847           

Rente spaarrekening 321           -            

AM assuradeuren aansprakelijkheid bedrijven -            547           

ASR restitutie pensioenpremie -            241           

1.168       1.635       

Liquide middelen

Triodos bankrekening NL66 TRIO 0338 5382 59 2.213       1.727       

Triodos spaarrekening NL28 TRIO 2300 7832 74 750           -            

2.963       1.727       

PASSIVA

Reserves Stichting Encour

Algemene Reserve

stand op 1 januari 1.660       12.309     

resultaat 2023 -            -10.649    

resultaat 2024 965           -            

stand op 31 december 2.625       1.660       

Kortlopende schulden

Giften aan Compass Europe 400           650           

Te realiseren boek 1.000       1.000       

Bankkosten 4e kwartaal 43             52             

Comunicazione, aanpassen website 63             -            

1.506       1.702       
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COLOFON 
Stichting Encour 
Adres: Zielhorsterweg 71 
Postcode: 3813 ZX Amersfoort 
RSIN nummer: 857254881 
KVK nummer: 67987435 
Rekeningnummer: NL66 TRIO 0338 5382 59 
Telefoonnummer: +31 6 16046416 
Mail: info@encour.nl 
 

 

mailto:info@encour.nl?subject=Jaarverslag%202021

